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Tibbin Geleceginde Hayatta Kalma Rehberi

Anthropic Mart 2026 Raporu Isiginda Gelecedin Doktorlarini Bekleyen Gergekler

Tip fakultesi adaylari ve veliler icin yapay zeka ¢aginda stratejik kariyer analizi.
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 Tip Sektorii Neden Yapay
Zekanin Birincil Hedefi?

Anthropic raporuna gore tip, Yuksek Bilissel Gorev
‘Yogunlugu nedeniyle yapay zekaya en ¢ok maruz
! kalan sektorlerin baginda gelmektedir.
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Insani Bilig r e
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) zekanin Insan zihnini en kolay
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\ﬂ( ~ Yapay Zeka Meslekleri
Yok Etmez, Gorevleri Boler

Anthropic raporundaki en kritik ayrim: Bilissel
maruziyet ile fiziksel bariyerler arasindaki ugurum.

- -

Biligsel Kiriima - Fiziksel ve Duygusal
viiksek Maruziyet Bariyer - Giivenli Bolge

. Veri Analizi ve Tibbi Kayrtlar
. Goriintiileme ve Teghis

- Raporlama ve Literatur
Taramasi

* Cerrahi ve Fiziksel Miidahale
* Uzamsal Algi ve Kriz Yonetimi

* Insani Empati ve Psikolojik
- Bag

s
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Arka Ofis ve Idari Islerde Insan Ihtiyaci Sona Eriyor

Tibbi kayit uzmanlidi ve idari siirecler, Gorev Ikamesi (tamamen yerine gecme) riskiyle karsi karsiya.
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| 2. Faturalama ve Kodlama:

Sigorta girketleri ile
hastaneler arasindaki
karmasik suregler, yapay
zeka lle insanlara kiyasla 2
kat daha verimll yonetiiiyor.

1. Tibbi Kayitiar:

Hasta hikayelerinin
ozetienmesi ve epikriz
raporiarinin

Yapay Zekaya Tamamen S o
Devredilecek Garev oranl hata ile otonomlagryor.

3. Stratejik Sonug:

Sadece veri girisi ve evrak
yonetimine dayall idari
roller tip sektbrinden
silinecek.
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Teshis Branslarinda Zorunlu Yapay Zeka Ortakligi

Radyoloji ve Patoloji gibi branslarda doktorun rolu veriyi ureten degil, yapay zekanin sundugu
veriyi onaylayan (Al Oversite) bir ikinci goz konumuna evriliyor.

Goruntu Analizinin Devri:

BT, MR ve doku tarama gibi

~ gorevilerin—doktorlarin mesaisinin
7%60'In1 kapsayan rutin kisimlari—
yapay zekaya aktarihyor.
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Genetik ve Biyoinformatik:
Hastanin DNA profiline en uygun
kisisellestirilmis ila¢c dozajinin
belirlenmesi yapay zekanin hizina ve
teorik hesaplama guctine emanet
ediliyor.
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Klinik Branslar Igin Super
Asistan Donemi Basliyor

Dahiliye ve Psikiyatri gibi alanlarda yapay zeka, entelektuel

yuku Ustlenirken etik ve nihai karar yetkisini insana birakiyor.

| Dahiliye (ic Hastalhklan)

« Kapasite: Tibbi literatiirii
saniyeler iginde tarama ve
karmasgik semptom
eslestirme.

» Etki: Asistan doktorlarin
rutin teshis ve protokol
olusturma is yukiinde %45
oraninda azalma.

@ﬁ

Psikiyatri 4

« Kapasite: Biligsel davranisgi
terapi (CBT) gibi
yapilandinimig siireglerde
asistan/yonlendirici rolu.

« Etki: Yapay zeka veri toplasa
da, etik sorumluluk ve empatik
bag kurma zorunlulugu %100
insanda kaliyor.
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Sifira Yakin Etki: Yapay Zekanin Asamadigi Fiziksel Bariyer

El-g0z koordinasyonu, uzamsal zeka ve insani bag gerektiren roller, Anthropic raporunda
Guvenli Bolge (Al-Proof) olarak siniflandiriliyor.
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Saglik Rolleri Yapay Zeka Etki Matrisi

Mesleklerin maruziyet oranlari ve donusumun dogasi.
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Asil Kriz Uzmanlarda Degil: Usta-Cirak Modelinin Cokusu

Anthropic raporunun en ¢arpici uyarisi: Yapay zeka, tecrubeli uzmanlari yok etmeyecek.
Ancak uzmanliga giden yolu kokten degistirecek.
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Tip

Geleneksel tip editiminde geng doktorlar, resleki sezgilerini yillarca rutin raporlar hazirlayarak ve temel teshisler koyarak
(cirakhk yaparak) kazaniriar. Eger yapay zeka bu temel suregleri devralirsa, yeni mezun bir doktor nasil tecriibe kazanip
uzmana donuigecek? Gelecegin egitim paradigmasi tamamen degismek zorunda.
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Tercih Yapacaklar igin Stratejik Kariyer Yol Haritasi

Gelecegin tip ogrencileri, yapay zekanin rekabet edemeyecegi alanlara yatirrm yapmalidir:

e
Al Oversite Liderligi

Yapay zekadan korkan degil, ‘\ f Hiper-Empati Odaklilik

biyoinformatik altyapisiyla onu
denetleyen, sistemlerl yoneten ~ Psikiyatri, geriatri, palyatif bakim ve
vizyoner hekimler one gikacaktir. A hasta yonetiminde insan unsuru,
J standart bir hizmetten cok premium
bir arayisa dontisecektir.

lleri Fiziksel Yetenekler

Cerrahi branglar, girisimsel radyoloji
ve manuel mudahale gerektiren

.~ uzmanliklar her zaman degerini
koruyacaktir.
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Kaydet, takip et, devami gelecek.
Tum meslek gruplari ele alinacak.
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